附件
[bookmark: _GoBack]本溪市水利电力勘测设计有限责任公司2023年二批招聘岗位信息表
	序号
	岗位
名称
	岗位
类别
	岗位职责
	需求人数
	招聘人才的条件

	
	
	
	
	
	学历
	学位
	专业
	其他条件
	工作地点

	1
	专
业
负
责
人
	专业
技术
岗位
	担任对应专业的技术负责人，负责技术方案制定、技术指导、设计成果校核等相关工作。
	2
	全日制本科及以上
	学士及以上
	水利、土木、市政等工程类相关专业
	40周岁以下，中级及以上职称，熟悉其专业的相关规范、标准及其他技术要求，具有10年以上设计单位工作经验，担任过2项以上本专业大中型工程项目负责人，具备紧密结合行业动态进行方案策划和技术指导的能力，沟通力、协作力较强。
持有设计相关执（职）业资格证书的应聘者优先录用。条件特别优秀者可适当放宽条件
	本溪

	2
	给
排
水
设
计
	专业
技术
岗位
	从事给排水工程规划设计工作
	1
	全日制本科及以上
	学士及以上
	给排水
相关专业
	30周岁以下,熟悉给排水相关规范、标准及其他技术要求，具有2年及以上设计单位工作经验。
担任过城乡供水一体化工程、规模化供水工程项目负责人及持有市政设计、咨询、监理等相关执（职）业资格证书的应聘者优先录用。
	本溪

	3
	结
构
设
计
	专业技术岗位
	从事水工、给排水、道桥、工民建等相关专业的结构设计及绘图工作
	1
	全日制本科及以上
	学士及以上
	水利、土木、市政等工程类相关专业
	30周岁以下,熟悉岗位设计相关规范、标准及其他技术要求，具有2年及以上设计单位工作经验。
持有设计、咨询、监理等相关执（职）业资格证书的应聘者优先录用。
	本溪

	4
	工
程
设
计
	专业技术岗位
	从事工程设计工作
	4
	全日制本科及以上
	学士及以上
	水利、土木、市政等工程类相关专业
	2021、2022、2023届毕业生。在校就读期间成绩优秀、品行良好、无不良记录。能熟练运用CAD、Office等基本设计软件。
曾有过设计院所实习经历的应聘者优先。
	本溪

	合计
	8
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