
附件2：

抚顺银行年轻干部推荐材料

   
一、第一部分为应聘人员近1年绩效考评情况。
二、第二部分主要围绕政治表现、道德品行、专业素养、工作实绩、工作作风等方面展开描述。
（总字数不超过1000字）


所在用人部门主要负责人签字：


                          用人部门加盖公章
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