兴城市水务集团有限公司招聘岗位职数及要求
	招聘
岗位
	专业要求
	年龄/学历
要求
	人数
	职位要求
	备注

	总经理助理
	安全工程及相关专业
	专科及以上学历，
年龄35-50周岁
	1
	1、具备注册安全工程师证书
2.、五年以上企业安全管理工作经验，有电气专业工程师证者优先
	提供工作简历和各类证件。工资6000-8000元/月，五险一金。与兴城市水务集团有限公司签订劳动合同。

	设计技术部
部长
	给排水专业
	专科及以上学历，
年龄35-50周岁
	1
	
1、具备给排水专业工程师证书
2、五年以上给排水工作经验

	提供工作简历和各类证件。工资5000-7000元/月，五险一金。与兴城市水务集团有限公司签订劳动合同。

	设计技术部
职员
	给排水专业
	本科及以上学历，应往届毕业生，年龄30周岁以下
	1
	
有给排水工作经历和给排水资格证书者可放宽至专科

	提供工作简历和各类证件。工资3000元/月以上，按水务集团工资等级进行套档，五险一金。与兴城市水务集团有限公司签订劳动合同。工地现场作业，适合男性。

	企管（安保）部职员
	安全工程及相关专业
	本科及以上学历，应往届毕业生，年龄30周岁以下
	1
	
有安全生产工作经历和安全工程资格证书者可放宽至专科

	提供工作简历和各类证件。工资3000元/月以上，按水务集团工资等级进行套档，五险一金。与兴城市水务集团有限公司签订劳动合同。

	集团电工
	电工理论与技术相关专业
	中等职业教育以上学历，年龄30-50周岁
	2
	1、具备电工证
2、五年以上实际工作经验，有电气自动化工作经验者优先。
	[bookmark: _GoBack]提供工作简历和各类证件。工资3000元/月以上，面议，五险一金。与兴城市水务集团有限公司签订劳动合同。

	子公司电工
	电工理论与技术相关专业
	中等职业教育以上学历，年龄30-50周岁
	2
	1、具备电工证
2、五年以上实际工作经验，有电气自动化工作经验者优先
	提供工作简历和各类证件。工资3000元/月以上，面议，五险一金。与兴城市清源水处理有限公司签订劳动合同。



