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     中铁十四局2021届校园招聘简章
企业简介

中铁十四局集团有限公司前身系中国人民解放军铁道兵第四师，2001年改制为国有法人独资公司，大型中央企业，隶属国资委，现为拥有完善的行业产业链，集科研、规划、设计、施工、监理、维护、运营和投融资于一体的现代企业集团，具备提供一站式综合服务的能力。也是国内大直径盾构和水下盾构隧道及城市轨道交通领域龙头企业。
中铁十四局具有“4+1”项特级资质：铁路工程、建筑工程和市政工程、公路工程（双项）施工总承包特级资质，同时拥有各类工程施工总承包壹级、专业承包壹级、行业甲级设计资质共100余项，拥有国家认定企业技术中心、博士后科研工作站、山东省院士专家工作站。

累计获国家科技进步奖4项（其中：特等奖1项，二等奖3项），国家技术发明奖1项，国家优质工程金质奖3项，鲁班奖26项，获得詹天佑奖11项，国家优质工程奖37项，获得国家授权专利574项、发明专利56项，国家级工法11项，省部级工法200余项。

中铁十四局集团秉承铁道兵令行禁止、勇于创新、一往无前的优良传统和工作作风，以“诚信、创新永恒，精品、人品同在”为核心价值观的卓越文化，发扬央企国之根基的凝聚力、执行力和战斗力，向实现“铁建一流”企业的目标坚定前行。
职业发展通道
根据专业技术、能力趋向、个人喜好确定发展方向。使自己职业规划目标与企业发展目标相一致，通过自身知识、经验、能力的不断提升和业绩积累，获得更高的发展空间。

四类职业发展通道：综合管理序列、区域经营序列、项目管理序列、业务职能序；

十类核心人才队伍：市场经营、投资运营、项目经理、工程技术、安质管理、经济管理、财务审计、商务法务、人力资源、党群政工。

人才培养计划

入职后纳入人才培养体系，通过一系列培养措施及定期考核，在3-5年内，将新员工培养为项目中、高层管理者或公司总部业务、技术骨干。

制定职业生涯规划：公司为每位学员制定职业生涯规划书，规划3-5年成长方向。

入职培训：举办入职培训让学员感受公司文化、了解工作程序，组织团队拓展训练，熟悉新的朋友，完成校园人到职场人的转变。

“导师+专家”带徒：入职之初选派导师带徒一年，成长较快、发展较好的，继续选派领域专家进行指导培养。

轮岗培训：入职后集中轮岗培训，根据个人能力、特点确定岗位。

业务+综合素质培训：定期组织业务技能类、综合素质类培训，以自培、委培等方式，要求内部、外部领域专家授课，得以全方位发展。

挂职锻炼：选派成长较快的学员到上级单位挂职锻炼。

薪酬福利

1.见习期工资：见习期工资，本科生总薪酬约8000元/月，985/211本科生总薪酬约1万元/月，硕士、博士无见习期，可直接定级定薪。见习期满后，年薪平均在10万元以上，三年后成长为专业技术骨干，年薪平均在20万元以上。

2.高额安家费：签约即可享受企业提供的高额安家费，为完成学业保驾护航。
3.“五险四金”：除“五险一金”外为员工多缴纳企业年金、大额医疗金、补充医疗金。

4.福利待遇：30天综合带薪假期（海外60天）并报销往返路费，另外员工可享受节日福利、免费年度体检、单位建房优惠政策、法定节假日等，全部解决学员落户需求，主要落在济南、青岛、南京，特别优秀的可解决北京户口，并且在北京分配福利房。

5.拥有技术专家激励薪金（每月享受3000-8000元补贴）、证书补贴（一次性奖励标准在1-10万元之间，其次每月可享受1000-3000元的证书津贴）；

6.职工食宿均由单位负责安排，所有项目均实现办公、生活wifi全覆盖，每间宿舍1-3人，并且配备空调、暖气；技术骨干单间。
需求专业

工程技术（管理）岗：土木工程、铁道工程、桥梁工程、城市地下空间工程、建筑与土木工程、建筑学、房建工程、轨道交通工程、测绘工程、工程力学、岩土工程、港口巷道与海岸工程、工业与民用建筑工程、地质工程、采矿工程、水利水电工程、给排水、暖通、环境工程等相关专业(仅限男生)；
计划成本（管理）岗：工程管理、工程造价等相关专业（仅限男生）；
学历要求：985、211本科、硕士、博士。

简历投递
申请进入面试群

加入面试QQ群 中铁十四局2021届校园招聘冬 

群号:489897189
二维码
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进群需备注学校-专业-姓名（例:北京交通大学-土木工程-张三）
将简历发送至邮箱： crccbjfangqiao@163.com
招聘联系人： 

招聘电话：010-89349337
单位地址：山东省济南市奥体西路2666号

邮编：250014。

