辽宁凤凰山旅游（集团）有限公司招聘职位表
	序号
	招聘
职位
	人数
	年龄
	学历
	专业
要求
	工作
经历
	其他
条件
	职责

	1
	集团公司总经理
	1
	54周岁以下
	大学本科及以上学历
	不限
	具有5年以上国家级风景名胜区或国家4A级旅游景区工作经历，3年以上国家级风景名胜区或国家4A级旅游景区副职领导及以上任职经历，或具有政府机关事业单位或国有企业副（县）处级或相当于副（县）处级以上领导任职经历，有丰富的综合管理经验。
	中共党员，热爱旅游景区管理工作，有强烈的责任心和事业心，在旅游景区运营管理、产品开发、营销策划、资本运作、战略规划与实施方面具有创新理念或丰富的实践经验。
	全面负责集团公司各项工作。辅助董事长主持集团党委、董事会工作。贯彻落实企业各项工作。

	2
	旅游文创部部长
	1
	45周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	与文创工作相关专业
	具有3-5年以上国家级风景名胜区或国家4A级旅游景区工作经历。有文创工作经验，有旅游文创相关成功案例。
	头脑反映敏捷，思维清晰，协调协作能力强；能独立完成所负责项目，责任心强。
	负责文化旅游产品设计、开发、推广等。

	3
	投资融资部部长
	1
	45周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	金融学、投资学、会计和审计类相关专业
	有投资、融资经验，了解景区资金运转特点，熟悉银行等金融机构运作程序。
	具有良好的财务分析、风险预测能力，出色的策划和执行能力，具备独立解决重大问题及完成设定的工作指标的能力。
	负责公司投资项目可行、投资成本预算；负责融资渠道的拓展与维护，与银行等金融机构建立良好的合作关系；争取国家、省市专项资金、对外融资等。
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